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COMUNE DI GENONI
Provincia “SUD SARDEGNA”

VERBALE N 1 DEL 5.02.2018

OGGETTO: Fabbisogno del personale 2018/2020.

IL REVISORE DEI CONTI

Considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di programmazione del
personale, definito dal D.Lgs n°165/2001,dalla legge n°448/2001 e dal T.U.E.L;

Vista la  deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 28.12.2017 avente ad oggetto “Approvazione
fabbisogno del personale e piano triennale assunzioni triennio 2018/2020.Rilevazione situazione di
sopranumero e eccedenze, elaborata su proposta dei competenti responsabile di _servizio, ai sensi
dell’art. 6 comma 4 bis del D.Lgs 30.03.2001 n.165;

Vista altresi la proposta di delibera di giunta Comunale n.13 del 1.2.2018 avente ad oggetto Modifiche e
integrazioni al Fabbisogno del Personale triennio 2018/2020;

Rilevato che nel 2017 si sono verificate n.2 cessazioni dal servizio di unit3 lavorative e che nel 2018 si

prevede la cessazione di una ulteriore unita di personale e pertanto si possono programmare assunzioni
nel triennio 2018/2020;

Dato atto che la succitata proposta prevede le seguenti assunzioni:

Anno 2018

-TEMPO INDETERMINATO: Assunzione n° 1 Istruttore direttivo amministrativo-contabile Cat D1 e
Assunzione di un operaio generico cat B1

-TEMPO DETERMINATO: Utilizzo di personale di altro ente ai sensi dell’art.1,comma 557,del D.Lgs 311/2004
sino alla copertura del posto vacante ed awvio di n.2 di tirocini formativi regionali con possibilita di proroga;

Anno 2019
-TEMPO INDETERMINATO: n.1 assunzione, istruttore contabile categoria C1,

-TEMPO DETERMINATO: nessuna assunzione

Anno 2020
-TEMPO INDETERMINATO nessuna assunzione
-TEMPO DETERMINATO:nessuna assunzione

Dato atto altresi che la dotazione organica dell’Ente & quella risultante dall’allegato A) al regolamento
comunale degli uffici e dei servizi confermata dalla deliberazione di Giunta Municipale n.64 del 28.12.2017
e dalla proposta di delibera di Giunta Comunale n.°13 del 1.02.2018;

Visti i seguenti atti:

-la deliberazione della G.C n.6 del 24.01.2017 relativa alla approvazione del piano delle azioni positive;

Visti inoltre:

il D.Lgs 267/2000;

Visto I'art.9, comma 28,del D.L 78/2010( limiti assunzioni flessibili);

Vista la deliberazione n.2/2015 della Corte dei Conti,Sezione Autonomia con la quale viene chiarito che
limite delle spese per le assunzioni flessibili & quella sostenuta nell’anno 2009 allo stesso titolo;

Preso atto che dalla certificazione del responsabile del servizio Finanziario risulta che:

a) L’Ente hai rispettato gli obiettivi di finanza pubblica nell’anno 2017 e che si prevede il
rispetto del pareggio anche in sede di predisposizione del bilancio esercizio finanziario 2018/2020;
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b) L'Ente ha rispettato il limite di spesa di personale sostenuto nell’anno 2008 (comma 562
dell’art.1 della legge 27/12/2006 n.296),

c) L’Ente ha rispettato i limiti di spesa di cui all’art.9 comma 28 del D.L 78/2010 (corte dei conti
sezione autonomie n.2/2015;

d) Che I'ente ha provveduto regolarmente alla trasmissione dei dati sui pagamenti nella
piattaforma sulla certificazione dei crediti ai sensi del D.L 35/2013;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

ESPRIME
Parere favorevole sulla proposta di deliberazione della G.C n.13 del 01.02.2018 relativa al programma del
fabbisogno di personale 2018/2020 di cui in premessa, allegato al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale.
Di dare atto che si potra procedere alle assunzioni previste nell’lanno 2018 e anno 2019 a condizione che:
vengano stanziate le relative risorse sul bilancio di previsione 2018/2020-;
vengano rispettati i limiti di spesa di cui alla normativa vigente citata in premessa;
vengano rispettate le disposizioni relative all’approvazione del bilancio di previsione,del rendiconto di
gestione del bilancio consolidato e dell’invio dei dati relativi ai suddetti atti alla Banca dati delle
Amministazioni pubbliche ai sensi del D.L 113/2016;
-_venga altresi approvato il piano delle perfomance cosi come ribadito dalla Corte dei Conti Sezione del
controllo per la Regione Sardegna n.1 /2018

IL REVISORE DEI CONTI
(Dott. Bruno Carcangiu)




